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Jak odménovat praci prescas

Poruseni pravidel odménovani prace pres€as mize byt divodem k uloZeni aZ
2milionové pokuty. Vite, jak vysi odmény vypocitat? A ovliviiuje jeji vysi fakt, zda je
vykonana na home office, nebo pFi vyslani zaméstnance do zahranici? A za jakych
okolnosti muzZe byt priplatek nahrazen nahradnim volnem? Druhou ¢ast této mini-
série jsme navic doplnili ukazkou vypoctd.

Priplatek za praci prescas je sta-  centni sazbu pfiplatku za praci pres-

soukromém sektoru je otazka
odménovani prace prescas fe-
Senav § 114 zakoniku préace. Ten

upravuje tfi zplsoby, jak zaméstnanci
uhradit praci prescas.

TFi formy odmériovani prace
prescas

1) Mzda s priplatkem

Primarné ma zaméstnanec za dobu
prace prescas pravo na dosazenou
mzdu a priplatek nejméné ve vysi
25% pramérného vydélku.

VySe mzdy za praci prescas musi
odpovidat odpracované praci pres-
Cas, mzda tedy musi byt poskytnuta
i za zlomky hodin. Neni tedy moZzné
interné stanovit, Ze prace prescas se
proplaci napriklad tehdy, kdyz trva
nejméné 30 minut. Pfesna doba trva-
ni prace prescas by méla byt uvedena
v evidenci pracovni doby, ktera ma
byt hodnovérnym podkladem pro vy-
pocet vsech mzdovych slozek.

noven jako minimalni, takZze je mozné
ve smlouvé sjednat (v kolektivnismlou-
vé nebo individualni dohodé se za-
méstnancem) nebo ve vnitfnim pred-
pisu jednostranné stanovit vyssi pro-

Cas. Zaméstnavatel také mize pouzi-
vat riznou procentni sazbu pro praci
prescas vykonavanou v riznych obdo-
bich. Napriklad priplatek za praci pres-
Cas ve vSednich dnech bude Cinit 25%

PRIKLAD:

Zaméstnanec odpracoval v mésici breznu 2023 celkem 5,75 hodiny prace
prescas. Jeho zakladni mzda ¢ini 35 000 KE mési¢né a stanovena tydenni
pracovni doba je 40 hodin. V predchozim kalendarnim ctvrtleti zamést-
nanci nebyly vyplaceny zadné zvlastni mzdové slozky, takze se bude pfi
vypoctu primérného vydélku vychazet z jeho zakladni mzdy a odpraco-
vané doby v obdobi fijen-prosinec 2022. Jaka bude vyse mzdy zamést-
nance za mésic brezen 2023?

Zakladni mzda: 35000 K¢ (zaméstnanec odpracoval cely mésic, tedy 184 hodin)

Dosazena mzda za praci pres¢as: hodinova mzda (35 000 K¢ / 184 hodin)
x 5,75 hodiny = 190,22 K¢ x 5,75 hodiny = 1 093,77 K¢

Priplatek za praci prescas (25% pridmérného vydélku): 0,25 x (105 000 K¢ /
/496 hodin) x 5,75 hodin = 0,25 x 211,69 K x 5,75 hodiny = 304,30 K¢

Celkem: 36 399 K¢ (po zaokrouhleni na celé koruny nahoru)
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prdmérného vydélku, o vikendu bude
Cinit 35% priimérného vydélku a o svat-
cich 50% pramérného vydélku. Prd-
mérny vydélek pro Ucely pfiplatku za
praci prescas zjisti zaméstnavatel
z hrubé mzdy (napr. zakladni mzda, z&-
konné priplatky, osobni ohodnocent,
rizné typy vykonnostnich bonusd Ci
prémif) zUc¢tované zaméstnanci k vy-
platé v predchozim kalendar-
nim Ctvrtletl a z odpracované
doby ve stejném obdobi.

2) DosaZzena mzda

a nahradni volno

Pokud se na tom zaméstnava-
tel se zaméstnancem dohodnou, je
mozné zameéstnanci misto priplatku
za praci prescas poskytnout ndhradni
volno v rozsahu prace preséas. To
znamena, ze zaméstnanci bude stale
za praci prescas naleZet dosazend
mzda, ale uz bez priplatku ve vysi 25 %
prameérného vydélku.

Tento zplsob kompenzace za
praci prescas je mozny jen na zakladé
individualni dohody se zamé&stnan-
cem, neni ho tedy mozné sjednat v ko-
lektivni smlouvé nebo upravit ve vnitf-
nim predpisu zameéstnavatele. Doho-

n--nlu.nln..

da nemusi byt pisemna, ale je vzdy
lepsi se na odchylné Upravé od zéko-
niku prace z ddvodu prikaznosti tako-
vého ujednani dohodnout pisemné.
Dohoda se mlze tykat vzdy konkrétnf
prace prescas nebo to méZe byt obec-
na dohoda (pfipadné zahrnutd do
pracovni smlouvy), kterd se bude ty-
kat veskeré prace prescas.

Mzda musi byt poskytnuta

i za zlomky odpracovanych hodin

V dohodé maZe byt téZ sjednana
doba, ve které bude néhradni volno
zaméstnancem cerpano (napr. ve stej-
ném meésici, ve kterém byla vykonéna
prace prescas, v dobé Sesti kalendar-
nich mésict po vykonu prace prescas,
do konce kalendarniho roku). Pokud
doba ¢erpéaninahradniho volna nebu-
de v dohodé ujednana, je zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci nahradni
volno poskytnout v dobé tfech ka-
lendarnich mésich po vykonu prace
prescas (napf. nahradni volno za préa-
ci prescas vykonanou v breznu 2023 je
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nutné poskytnout do 30. 6. 2023).
Presny termin cerpani néhradniho
volna v ramci zdkonné nebo sjednané
doby urcuje zaméstnavatel, ale mdze
i odsouhlasit Z&dost zaméstnance
o Cerpani nahradniho volna. Pokud
neni nahradni volno poskytnuto v za-
konné nebo sjednané dobé, musi za-
méstnavatel zaméstnanci doplatit
pFiplatek za praci pFeséas (ve vyse
uvedeném pripadé by musel byt pri-
platek za praci presc¢as zaméstnanci
vyplacen ve vyplatnim terminu za mé-
sic Cerven 2023).

Néhradni volno poskytované mis-
to priplatku za praci prescas je nepla-
cenym volnem. To znamend, Ze za-
méstnanec musi dle zakoniku prace
obdrzZet za praci prescas dosazenou
mzdu, a to v obdobi splatnosti této
mzdové slozky, coZ je podle § 141
odst. 1 zakoniku prace nejpozdéji do
konce kalendarniho mésice nasleduji-
ciho po mésici, ve kterém vzniklo za-
meéstnanci pravo na dosazenou mzdu
za praci prescas (ve vyse uvedeném
pfipadé bude muset byt breznova
mzda za praci prescéas uhrazena
do konce dubna 2023, tj. spolecné se
zakladni mzdou za meésic brezen). Pri
Cerpani nahradniho volna pak musf
byt toto volno zaevidovéno jako ne-
placené a mési¢ni mzda musi
byt o hodiny éerpani nahrad-
niho volna sniZena.

V praxi vSak zaméstnava-
telé casto postupuji tak, ze
za mésic, v némz byla vykona-
na prace prescas, zaméstna-
nec zddnou mzdu za praci prescas
neobdrZi a za mésic, ve kterém je po-
skytnuto nahradni volno, naopak ne-
dojde v disledku cerpani nahradniho
volna k zadnému kraceni zakladni
mzdy. Tento postup je v rozporu se
zakonikem prace. Zaméstnavatel se
jednak dostavéa do prodleni s vyplatou
mzdy za praci prescas (zaméstnanec
muaZe zadat Groky z prodleni a oka-
mzité zrusit pracovni pomér) a jednak
poskytuje zaméstnanci mzdu i za ¢as,
ve kterém nepracuje, co? je s ohledem
na definici mzdy (tj. odména za vykon



prace) nepfipustné. Inspektorat prace
tak m(ze zaméstnavateli uloZit poku-
tu aZ do vy3e 2 mil. KE.

Ackoli vétsi ¢ast odborné verej-
nosti se priklani k nazoru, Ze zadkonny
postup pro Cerpani nahradniho volna
za praci prescas je zadvazny a Ze
od ustanoveni § 141 odst. 1 zakoniku
prace, které upravuje obdobi splat-
nosti mzdy, se nelze odchylit (tento
nazor je prezentovan v fadé komenta-
70 k z&koniku prace), nedavna judika-
tura Nejvyssiho soudu a Nejvyssiho
spravniho soudu uvadi opacny nazor
a pfipousti, Ze je mozné se zamést-
nancem v dohodé o poskytnuti na-
hradniho volna misto pfiplatku sjed-
nat i del$i obdobi splatnosti do-
sazené mzdy za praci pfescas, kte-
rou zaméstnanec obdrzi aZ za mésic,
ve kterém bude Cerpat dané nahradni
volno. Pokud mé tedy zaméstnavatel
zajem postupovat odchylné od zako-
niku prace, musi byt prodlouzeni
splatnosti mzdy za praci prescas upra-
veno nejlépe v dohodé se zaméstnan-
cem a délka prodlouZzeného obdobi
splatnosti mzdy musi byt pfimérena.

Jestlize bude dosazend mzda
z7a praci prescas zaméstnanci zuctova-
na v jiném kalendarnim ctvrtleti nez
v tom, ve kterém byla tato prace vyko-
nana, bude nutné pro UGcely zjisténi
primeérného vydélku zahrnout do od-
pracované doby i hodiny prace pres-
Cas, za které je poskytovana mzda
7a praci prescas, i kdyz ve skutecnosti
byla préace prescas vykonana v jiném
kalendarnim ¢tvrtleti. Pokud bude
prace prescas vykonana napriklad
v mésici breznu 2023 (prvni kalendar-

ni Ctvrtleti), ale ndhradni volno bude
poskytnuto az v Cervnu 2023 (druhé
kalendarni Ctvrtleti) a zaroven bude
ujednano prodlouzeni splatnosti mzdy
za praci prescas, budou hodiny brez-
nové prace prescas zapocitany do
druhého kalendarniho ctvrtleti, kdy
za né zaméstnanec obdrzi mzdu.

3) Mzda sjednana s pfihlédnutim

k praci preséas

Zakonik prace dokonce umoZnuje
i variantu, kdy zaméstnanec nebude
mit viibec prédvo na dosazenou mzdu,
pfiplatek nebo nahradni volno za préa-
Ci prescas. Musi byt ale splnény nasle-
dujici podminky:

a) Mzda musi byt sjednana se
zaméstnancem nebo v kolektivni
smlouve.

Pokud zaméstnavatel jedno-
stranné rozhoduje o vys$i mzdy pro-
strednictvim mzdového vyméru nebo
vnitiniho predpisu, neni mozné do
této mzdy zahrnout i pfipadnou praci
prescas, ale prace pres¢as musi byt
vzdy kompenzovana bud podle bodu
1), nebo bodu 2).

b) VySe mzdy musi zohledio-
vat pfipadnou préci pfeséas.

Z&kladni (standardni) mzda za-
méstnance by méla byt ,navysena“
o pausalni kompenzaci za praci pres-
cas.

c) Je nutné soucasné sjednat
rozsah prace pFeséas, k niz bylo pfi
sjednani mzdy prihlédnuto (vice viz
ramecek nize).

Pokud dohoda o zahrnuti prace
prescas do mzdy nebude spliovat
vySe uvedené podminky, bude ne-

MAXIMALN[ ROZSAH PRACE PRESCAS, KTERY MUZE BYT ZOHLEDNEN

VE MZDE, JE:

« 150 hodin u fadového zaméstnance, a

« veskera povolena prace prescas (tj. nejvyse 208 hodin v obdobi 26 ty-
dnl po sobé jdoucich nebo nejvyse 416 hodin v obdobi 52 tydnd
po sobé jdoucich, pokud je to upraveno v kolektivni smlouvé) u ve-
doucich zaméstnanct (tj zaméstnanec, ktery je opravnén aspon jed-
nomu zaméstnanci stanovit a ukladat pracovni tkoly, organizovat, Fi-
dit a kontrolovat jeho praci a davat mu k tomu zavazné pokyny).
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platnd a zaméstnavatel bude muset
praci presc¢as kompenzovat podle za-
konnych pravidel [viz body 1) a 2)
vyse]. Také prace prescas vykonané
nad sjednany rozsah (nejcastéji u fa-
dovych zaméstnancl nad 150 hodin
ro¢né) bude muset byt proplacena.

| kdyZ bude mit zaméstnanec
sjednédnu mzdu s pfihlédnutim k préci
prescas, je nutné kazdou praci prescas
zapsat do evidence pracovni doby.

Prace presc¢as a home office
V dnesSni dobé zaméstnanci, u kterych
to umoziuje povaha jejich prace, po-
mérné casto pracuji z domova nebo
z jiného vhodného mista mimo praco-
viSté zaméstnavatele.

V pfipadé, Ze jsou zaméstnanci
povinni i pfi distancnim vykonu prace
dodrZovat stanoveny rozvrh tydenni
pracovni doby (napf. od pondéli do
patku od 8:30 do 17:30 s hodinovou
prestavkou v praci), uplatni se pfi praci
prescas veskerd pravidla jako u za-
méstnancl pracujicich na pracovisti
zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, ze
tito zaméstnanci nejsou pod primym
dohledem vedouciho zaméstnance, je
vhodné si sjednat podrobnéjsi pravidla
zejména pro schvalovani/nafizovani
prace prescas ze strany nadfizeného
a pro soucinnost zaméstnance pfi evi-
denci pracovni doby.

Jestlize sizaméstnanec mdze bé-
hem prace zdomova rozvrhovat pra-
covni dobu sam (tj. pracuje tak, jak se
mu to hodi, s tim, ze musi dodrzovat
prestavky v praci, doby odpocinku
atd.), uplatni se pfi praci prescas vy-
jimka upravena v § 317 zakoniku pra-
ce a zaméstnanec nebude mit pravo
na mzdu (tj. dosazena mzda a pripla-
tek za praci prescas) nebo nahradni
volno za préaci prescas. Tato vyjimka
vSak bude vypusténa, pokud bude pfi-
jata novela zakoniku prace pfipravena
MPSV. To znamena, Ze i zaméstnanec,
ktery si bude pfi praci zdomova rozvr-
hovat pracovni dobu sam, bude mit
pravo na mzdu nebo nahradni volno
za praci prescas, ledaze v dohodé
o praci na délku uzaviené mezi za-




méstnavatelem a zaméstnancem bu-
dou nastavena pravidla vykonu préce,
kterd vylouci praci prescas.

Prace prescas pfi vyslani
do zahranici
Pokud je zaméstnanec vyslan z Ceské
republiky k vykonu prace na Gzemf ji-
ného statu Evropského hospodarské-
ho prostoru v rdmci nadnarodniho
poskytovani sluzeb (napf. na zakladé
smlouvy o poskytovani sluzeb nebo
smlouvy o dilo, vyslani do jiné spolec-
nosti v rdmci skupiny podni-
k{ - napf. do matefské spo-
le¢nosti), musi se Cesky za-
méstnavatel mimo jiné se-
znamit se zahraniéni prav-
ni Upravou prace prescas
vcetné jejiho odménovani.
Prislusné informace by mély byt
vzdy k dispozici na oficidlnich celo-
statnich internetovych strankach
zfizenych hostitelskym clenskym sté-
tem. Pokud bude zahrani¢ni pravni
Uprava prace prescas vyhodnéjsi nez
Ceska, bude muset Cesky zaméstnava-
tel postupovat podle ciziho prava,
napfiklad pokud jde o limity prace
presCas a povinné mzdové slozky
za praci prescas. Jestlize zaméstnava-

tel povinnosti pfivyslani zaméstnance
nesplni, hrozi mu nejen vysoké pokuty
od lokalnich kontrolnich orgéand, ale
pfipadné i dalsi sankce (napf. vyhos-
téni z daného statu).

Disledky porusovani
pravidel prace prescas
Kontroly inspektoratu prace
Inspektorat prace miize vykondvat
kontrolu dodrZovani pravidel prace
prescas na zakladé podnétu (napr. ze
strany nespokojeného zaméstnance)

Poruseni zakoniku prace pfi vykonu

prace pres¢as mlze znamenat
pokutu aZz do vyse 2 mil. K¢

nebo v ramci rocniho planu kontrol.
V pripadé, Ze inspektorat zjisti po-

ruseni zakoniku prace pfi vykonu prace

prescas, mize zaméstnavateli uloZit:

- opatfeni k odstranéni nedostatki
zjisténych pfi kontrole, véetné lhity
pro odstranéni téchto nedostatky;

« zpracovani a podani pisemné zpra-
vy o odstranéni nebo prevenci ne-
dostatkd uvedenych v protokolu
z kontroly ve stanovené [h{té;
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« zakaz prace prescas; Ci
« pokutu aZ do vy3e 2 mil. K&.

Spory se zameéstnanci

Pokud zaméstnavatel porusuje pravi-
dla prace prescas (napf. pozaduje praci
presCas nad réamec zakonného limitu),
neni zaméstnanec povinen k vykonu
takové prace preséas a zaméstnava-
tel nemdze odmitnuti vykonu prace
klasifikovat jako porusovani pracov-
nich povinnosti.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel ne-
poskytuje zaméstnanci mzdu
za praci prescas (napf. prace
prescas se vyzaduje, ale za-
mérné se nezaznamenava
v evidenci pracovni doby),
zaméstnanec se této mzdy
muze doméhat, a to v€éetné
uroki z prodleni. Zaméstnanec miize
také okamZité zrusit pracovni pomér
podle § 56 odst. 2 zakoniku prace
a v takovém pripadé bude zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci vyplatit
nédhradu mzdy za dobu odpovidajici
délce vypovédni doby (zpravidla dva
mésice).

Mgr. Kldra Valentovd, advokdtka



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_cs.htm#shortcut-5
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_cs.htm#shortcut-5

KONTROLY :

Kontroly z OIP: Vase povinnosti
v oblasti BOZP

Co ocekavat od kontroly z oblastniho inspektoratu prace? Jakymi pravomocemi pfi
kontrole inspektor disponuje? Musi vam inspektor oznamit diivod své kontroly? Lze
se na takovou kontrolu predem pfipravit? A kam se muZete obratit, kdyZ s vysled-
kem kontroly nebudete spokojeni?

ontroly inspektory oblastniho
Kinspektorétu prace (dale jen
OIP) se provadi ve smyslu zéko-
na ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kont-
rolni fad), s vyuzitim zékona ¢. 251/
/2005 Sb., o inspekci prace, a s pouzi-
tim ustanoveni zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravniho fadu. Mezitim, co prvné
jmenovany zakon o kontrole je obec-
né platnym pravnim predpisem pro
vykon kontrol statnimi inspekénimi,
dozorovymi a kontrolnimi organy,
dava zakon o inspekci prace inspekto-
ram OIP dalsi pravomoci. V proces-
nich zaleZitostech jsou pak kontrolni
organy povinny postupovat podle
ustanoveni spravniho radu.

Kontrolni orgén je opravnén opat-
fovat si podklady jesté pred zahdje-
nim kontroly na misté, tedy posuzuje,
zda je nutné zahdjit a provést kontrolu.

Nejlepsi moZnost, jak se pfipravit na
kontrolu OIP, je tedy ta, Ze k takové kon-
trole viibec nedédme prilezZitost. To zna-
mena, Ze plnime pracovni Ukoly bez
vyznamnéjsich problém( jak v oblasti
bezpecného vykonu pracovnich cin-
nosti, tak v oblasti provozovani technic-
kych zafizeni, pfi dodrzovani pozadav-
k(i na zakazané prace a nastavené hy-
gienické limity — ochrany zdravi, v rdm-
civztahovych otazek na pracovisti a po-
chopitelnéivsamotném zaméstnavani
zaméstnancl a jejich odménovani.

Co ocekavat pfi zahajeni
kontroly

Jakkoli bude v nasledujicim textu uve-
deno oznacenf ,inspektor®, méjme na
paméti, ze zde popisované charakte-
ristiky jsou zavazné pro vSechny kont-
rolni organy, nikoli jen OIP a jeho in-
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spektory, a Ze kontrolu nemusi vést
jen jeden inspektor, ale mize byt
ustanoven tym inspektor(l v cele s ve-
doucim tymu. Podle niZe uvedenych
charakteristik tak jednajf i pracovnici
krajskych hygienickych stanic ¢i jinych
organd, napriklad v oblasti pozarni
ochrany, ochrany Zivotniho prostred;,
banské sluzby a podobné.

Pomineme-li moznost, Ze by in-
spektor jel okolo pracovisté, vidél néja-
kou nepravost, zastavil a ihned zahdjil
kontrolu (to by zfejmé udélal, kdyby
vidél uklizecku stat na vnéjsim parape-
tu okna pfi myti oken), je vykon kontro-
ly otdzkou predchoziho procesu plano-
vani, a to bud na zakladé hodnoceni
néjakych ukazatelli (napf. nehody
na pracovisti, smrtelné pracovni Urazy),
statem vyhlasenych kampani (napr.
za bezpecnost ve stavebnictvi, za zlep-
Seni podminek v néjakych sluzbach
apod.), ¢i pfijatych podnétd (od fyzic-
kych osob). Kazdy kontrolni orgén je
tak ke kontrole povéren vedoucim OIP.

PredloZeni tohoto povéreni spo-
le¢né s prikazem inspektora je prv-
nim kontrolnim Gkonem inspektora
pfi zahajenf kontroly.

Kontrolni organ neni povinen
oznamovat kontrolované strané, proc
kontrolu vykondva, a je zbyte¢né se
jej na to ptat. Je vhodné spise zvolit
metodu spoluprace a vyptavani pre-
nechat na inspektora. Jedna z jeho
prvnich otézek je, zda je pfitomen sta-
tutarni organ a zda jsou pfitomny od-
bory, jejichZ zastupci se zahajenf kon-
troly oznamuje. Odborova organizace




ma totiz ve smyslu ustanoveni zékoni-
ku prace pravo prednaset své pfipo-
minky v rdmci vykonu kontroly. Nepfi-
tomnost statutarntho organu ¢i za-
stupce odborové organizace (popfi-
padé zastupce zaméstnancl pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi praci)
neni na prekdzku a v kontrole mize
byt pokracovano. Inspektor se pak ne-
cha doprovazet bud prvni osobou, jiz
se predstavil, ¢i jinou osobou, kterd
se mu v pribéhu vykonu kontroly vé-
nuje. Inspektor zaroven musi umoz-
nit pfitomnost zastupci kontrolované
osoby Ucastnit se kontrolnich Ukond
pfivykonu kontroly na misté, nebrani-
-li to splnénf Ucelu nebo provedeni
kontroly (inspektor kontrolu neprova-
di osamocené).

Tim si kontrolovana osoba splni
svoji povinnost vytvofit podminky
pro vykon kontroly (inspektorovi je
umoznén pristup do vsech vyzada-
nych prostor, pochopitelné s dodrze-
nim vSech bezpecnostnich a hygienic-
kych zdsad, napf. vstup na rizikové
pracovisté ¢i do kontrolovanych pa-
sem) a poskytovat mu soucinnost
(bude-li inspektor v souladu s oprav-
nénfim pozadovat provedeni néjakého
Ukonu, predloZzeni néjaké dokumen-

PRAVOMOCI KONTROLNIHO ORGANU

Kontrolni organ mize:

+ povéfit a poucit ,pfizvané osoby*;

tace, moznost okopirovani ¢asti doku-
mentace apod.). K povinnostem kont-
rolované osoby pak pochopitelné
patfi i véasné podani pisemné zpravy
o odstranéni nedostatk( ¢i pfijeti pre-
ventivnich opatfeni dle postrehd in-
spektora.

Kontrolovana osoba ma pocho-
pitelné& i prava. Vedle prava na pred-
loZeni povéreni ke kontrole a dalsiho
dokumentu, ktery doklada, Ze se jed-
na o osobu uvedenou v povéreni ke
kontrole, jde o préavo namitat podja-

« vstoupit do vSech prostor kontrolovaného s vyjimkou obydli (napf.
sluzebni byt skolnika v arealu $koly), neni-li pouzivano k provozované
¢innosti (podnikani) - v tom pfipadé ma kontrolovana osoba povin-

nost umoznéni vstupu;

« pozadat o prokazani totoznosti kontrolované fyzické osoby;

« provadét kontrolni nakupy, odbér vzorki (o odbéru vystavuje potvrze-
ni, za nevracené vzorky se poskytuje finanéni nahrada), mérent, sledo-

vani;
« konat prohlidky a zkousky;

« pozadovat poskytnuti Gdaj, dokumentd a véci;

« pofizovat obrazové a zvukové zaznamy;
« uZit technickych prostredkl kontrolovaného (napt. pozada o pripoje-

ni k tiskarné apod.); a

« vyzadovat soucinnost kontrolovaného (jeji poskytnuti je zakladni po-

vinnosti kontrolovaného).
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tost inspektora ¢i pfizvané osoby
nebo pravo obezndmit se s obsahem
protokolu o kontrole ¢i pravo podavat
namitky proti jednotlivym zjisténim.

OPra'vnénl'inspektora podle

zakona o inspekci prace

Vedle opravnéni uvedenych v kontrol-

nim fadu, ktera plati pro vSechny kon-

trolnf organy, maji inspektofi OIP dalsi
opravnéni, kterd vyplyvaji ze zadkona

o inspekci prace a néktera jiz uvede-

na opravnéni upFeshuji ¢i nové zava-

dé&ji (vice viz rdmecek).

Inspektofi OIP provadi kontrolu
nejen samotné oblasti bezpecnosti
prace, ale i pracovnépravnich vzta-
ha. Jejich kontrola tak miZe byt ob-
Sirna ¢i jen Uzce zamérena. Vedouci
pracovisté se tak musf pfipravit na do-
kladovani naplnéni pozadavk( prav-
nich predpisu:

« k odmeénovani zaméstnancd, nahra-
dé mzdy a nadhradé vydajl zamést-
nanclm;

« ke stanoveni pracovni doby a doby
odpocinku;

« k zajisténi bezpecnosti prace;

« k zajisténi provozu technickych zafi-
zeni, se zaméfenim na vyhrazend
technicka zarizent;

« k zaméstnavani zaméstnankyn, mla-
distvych zaméstnancl a zaméstnan-
cl pecujicich o déti ¢i osoby zavislé
na pomoci jiné fyzické osoby;



KONTROLY

« upravujicich vykon umélecké kulturni,
sportovni a reklamni ¢innosti détmi; a

« upravujicich péci o dité v détské sku-
piné.

Je vhodné zddraznit, Ze na Use-
ku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci lze od inspektorl OIP ocekavat
zaméreni na kontrolu plnéni poza-
davkd vyplyvajicich ze zakoniku préa-
ce, ze zakona o bezpecnosti prace pfi
provozovani vyhrazenych technickych
zafizeni a ze zdkona o ochrané verej-
ného zdravi. Kontrola mlZe zavitat
do vsech typl pracovist. Tim mysli-
me od Urad( pres firmy po Skoly. Kaz-
dy zaméstnavatel tak musi perfektné
znat veskeré zakonné povinnosti,
které s sebou pfinasi jeho pozice. Co
to v praxi znamena? Je zaméstnava-
telem svych zaméstnancd a jinych
0sob v pracovnépravnim vztahu, ma
odpovédnost za vykon jejich prace
a pouzivani technickych zafizeni pfi
vykonu prace ¢i k zajisténi chodu pra-

covisté (budovy ¢i arealu), mé odpo-
védnost za vSechny osoby, které se
s jeho/jejim védomim zdrzuji na pidé
pracovisté. V praxi to neznamena, ze
musf byt informovan/a o kazdém pfi-
chozim, v praxi to znamena, Ze dand
osoba mohla volné vstoupit do aredlu /
/ budovy pracovisté, Ze ji do arealu né-
kdo ze zaméstnancl vpustil.

Atak jako kazdy jiny zaméstnava-
tel musi vést dokumentaci k bez-
pecnosti a ochrané zdravi pf¥i praci
(vice viz ramecek na strané 8).

Protokol o kontrole

a namitky proti zjisténim

Na konci kazdé kontroly musi byt vy-
hotoven protokol o kontrole. Ten kro-
mé oznaceni kontrolujiciho a kontro-
lovaného, pfizvanych osob, oznacenf
pravniho predpisu pravomoci, ozna-
ceni predmétu kontroly a data vyho-
toveni a podpisu kontrolujiciho obsa-
huje predevsim:

OPRAVNENI INSPEKTORA PODLE ZAKONA O INSPEKCI PRACE
Mezi zakonem uvedena opravnéni patfi:

« vykonavat kontrolu;

.+ pozadovat prokazani totoznosti kontrolované fyzické osoby;
- nafizovat provedeni méreni, prohlidek, zkousek nebo revizi v pripadech hodnych zvlastniho zretele, popripadé

nebezpedi hroziciho z prodlent;

« Ukon, jimZ byla kontrola zahdjena,
a den jeho provedent;

« posledni kontrolni Ukon pred vyho-
tovenim protokolu a den jeho prove-
denf;

« kontrolni zjisténi: zjistény stav, uve-
deni nedostatk(l, porusenych prav-
nich predpistl a podklad(, z nichz
kontrolnf zjisténi vychéazeji; a

« pouceni o moznosti podat namitky
s uvedenim Lhlty pro jejich podani
a komu se podavaji.

Protokol o kontrole vyhotovi in-
spektor nejpozdéji do 30 dnid ode
dne provedeni posledniho kontrolni-
ho Ukonu (ve zvlasté sloZitych pfipa-
dech do 60 dn(l) a jeho stejnopis zasi-
[& kontrolované osobé. Ta mé& moz-
nost podat proti kontrolnimu zjisténf
namitku, a to do 15 dnt ode dne do-
rueni, neni-li v protokolu uvedena
lhita jina (kratsi).

Namitky miZe podat jen oprav-
néna osoba (statutdrni orgén), a to

- dotazovat se zaméstnancd, zastupce pfislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast BOZP na zale-
Zitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou;

+ nafizovat zachovani mista Urazového déje v plivodnim stavu;

« vydat rozhodnuti o zakazu:

— pouzivani objektl, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostredki nebo zafizeni, latek nebo materiald;

— pracovnich nebo technologickych postupt, vykonavani praci nebo cinnosti, které bezprostredné ohrozuji
bezpecnost zaméstnancti nebo dalsich osob, a to az do doby odstranéni zavady;

— pracovnich nebo technologickych postupt, vykonavani praci nebo ¢innosti, které bezprostiedné ohrozuji
bezpecnost zaméstnancl nebo dalSich osob, a to az do doby odstranéni zavady (s vyjimkou pevnych trak-
Cnich zafizeni a trakénich vozidel na drahach a ve verejné silnicni dopravé, lodi a letadel);

« za tim Gcelem muzZe inspektor naridit vSem pritomnym osobam opusténi nebezpecnych prostor;
+ rozhodnuti lze oznamit Gstné, hrozi-li nebezpedi z prodleni; odvolani nema odkladny Gcinek (pisemné ozna-
meno kontrolované osobé bez zbyte¢ného odkladu po dni oznameni ustniho rozhodnuti; diléi protokol);

— prace prescas, prace v noci, prace zaméstnankyr a mladistvych zaméstnancd, je-li vykonavana v rozporu se

zvlastnim pravnim predpisem;

. ukladat opatreni k odstranéni nedostatk a urcovat pfimérené [hity k odstranént;
 navrhovat potrebna technicka a jina opatreni; a
« vyzvat kontrolovaného k dostaveni se na OIP k poskytnuti idajl, dokumentt a véci, k projednani vysledki

kontroly.
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: KONTROLY

DO DOKUMENTACE K BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIi PRI PRACI PATRI NAPRIKLAD:

1. projektova dokumentace a kolaudaéni rozhodnuti
« obsahuje dokumentace objektu napt. podle § 3 vyhlasky ¢. 91/1993 Sh.

2. protokol o stanoveni vnéjsich vlivt
« potfebny pro provozovani vyhrazenych technickych zarizeni a elektrickych zarizeni
« obsahuje komisionalni posouzeni podle CSN 33 2000-5-51 ed. 3 Narodni pfiloha NA

3. stanoveni zasad organizace BOZP - zpravidla ,,Smérnice BOZP“

+ obsahuje stanoveni organizace zabezpeceni BOZP, minimalné:

- definovani roli vedouciho organizace, jeho vedoucich zaméstnanci a ostatnich zaméstnanci

« definovani zasad tvorby, distribuce a pfistupnosti dokumentace BOZP, s moznym vyctem této dokumentace

« definovani role odborné zplsobilé osoby, jejiho opravnéni

« stanoveni organizace $koleni a odbornosti Skoliteld pro zaméstnance a zaméstnance jinych zaméstnavatell
Cijiné osoby

« definovani organizace kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP

« definovani role zastupcli zaméstnancl pro BOZP ¢i odborovych zastupct

4. dokumenty k organizaci bezpeéné a zdravi neohroZujici prace, poZzadavky jsou obsaZzeny napfiklad:

+ vorganizacnich dokumentech - napf. zplsob organizace prace, ¢erpani bezpec¢nostnich prestavek, provadéni
Gklidu, udrzby, ale i v riznych prehledech (znacek, signalt) apod.

+ ve specifické dokumentaci - napt. dokumentace o ochrané pred vybuchem (ve smyslu nafizeni vlady ¢. 406/
/2004 Sb.)

+ v konkrétnich dokumentech provadéni prace, napt. pracovni postupy pro praci v laboratofi

« v provozni dokumentaci, navodech vyrobce

« vrlznych provoznich & havarijnich Fadech - napf. fad skladu (ve smyslu ¢l. 4.4.1 CSN 26 9030) ¢i mistni Fad pro
plynové zafizeni (ve smyslu ¢l. 18 CSN 38 6405) anebo napf. provozni fad stacionarniho zdroje zneciténi
(ve smyslu prilohy 12 k vyhlasce ¢. 415/2012 Sb.) nebo napf. havarijniho planu (ve smyslu § 5 odst. 3 vyhlasky
&. 450/2005) aj.

5. dokumenty o bezpecnostnich a zdravotnich charakteristikach latek, materiall, technickych zafizeni, na-
priklad:

« bezpecnostni list [ve smyslu ¢l. 35 Narizeni (EU) ¢. 1907/2006]

- identifikacni list nebezpecéného odpadu (ve smyslu § 13 odst. 3 zdkona ¢. 185/2001 Sb., s vyuzitim prilohy ¢. 3
vyhlasky ¢. 383/2001 Sb.)

« navod vyrobce

6. dokumenty o bezpe¢ném a zdravi neohroZujicim provozu technickych zafizeni, napfiklad:

« privodni dokumentace technickych zafizeni [ve smyslu § 2 pism. e) a § 4 narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.]

« provozni dokumentace technickych zafizeni [ve smyslu § 2 pism. f) a § 4 nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.]

« zpravy z revizi, protokoly o kontrole vyhrazenych technickych zafizeni

« provozni denik se zaznamy o provozu, doplnéni provoznich kapalin, Udrzbé, opravach apod.

7. dokumenty ze skoleni a z preddvani informaci a pokynt, napriklad:

«+ plan skoleni (prehled provadénych skoleni, periodu skoleni, skupina Skolenych, odbornost skolitele - skolitel
musi byt kvalifikovana osoba s vhodnymi znalostmi Skoliciho procesu a vycviku, véetné dovednosti pro hodno-
ceni dovednosti a znalosti, jsou-li predmétem zavére¢ného prezkouseni)

« zaznam ze $koleni s obsahovou strankou $koleni a prezenéni listinou

« zaznam z ovérovani znalosti (je-li stanoveno)

8. zaznam o poskytovanych informacich, sdélenich a seznamenich (napf. bezpeénostni opatreni, bezpec-
nostni informace)

9. dokumenty vyhledavani a hodnoceni nebezpeéi a rizik a rizikovych faktorli a pfijimani preventivnich
opatreni k jejich zamezeni ¢i sniZeni - i jako diléi dokumenty, napriklad:

« identifikace nebezpedi, rizik a rizikovych faktort (na zakladé popisu pracovniho prostredi, jeho dispozi¢niho
usporadani, definovani nebezpeénych charakteristik pouzivanych materiall a zafizeni)

« blizsi definovani rizikovych faktor( a jejich miry

+ hodnocenirizik s vypoctem miry rizika, se stanovenim zadsad bezpeéné prace a bezpecnostnich opatreni

« navrh opatfeni ke sniZeni miry rizika ¢i odstranéni nebezpeci
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« hodnoceni zbytkovych rizik pro pridéleni osobnich ochrannych pracovnich prostredkd a stanoveni jejich vhod-
nych druhd a typt

« vyhodnoceni podminek pro pridéleni mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkd nebo ochrannych napoju

10. dokumenty o provedeni kategorizace prace, prezentované napfriklad:

« protokoly z mérenti rizikovych faktort
« protokolem o odborném hodnoceni

« zaznamy z (ergonomickych) analytickych metod

« vyhotovenym navrhem zafazeni praci podle kategorii
« oznamenim ¢i Zadosti o zafazeni praci do kategorii

« rozhodnutimi organu ochrany verejného zdravi (KHS)

11. evidenéni dokumenty k ochrané zdravi pracovnikii - prezentované napfiklad:
« evidenci zaméstnanct (napf. na rizikovych pracovistich, v kontrolovanych pasmech, pfi erpani bezpec¢nost-

nich prestavek aj.)

- evidenci zdrojd nebezpeci (napf. evidence toxickych latek, seznam chemickych latek ¢i nebezpecnych latek aj.)

12. lhitniky periodickych Cinnosti na useku provozu technickych zafizeni, Skoleni, poskytovani pracovné-
lékaFskych sluzeb - prezentované napfriklad:

« plany Gdrzby
« plany skoleni
« plany kontrol

+ plany/prehledy pracovnélékarskych prohlidek

13. zaznamy o urazech a nemocich z povolani:
« kniha Grazd s eviden¢nimi zaznamy Grazi zaméstnancd

« zaznam o Urazu
« zdznam o Urazu - hlaSeni zmén

+ evidence zaméstnanci s uznanou nemoci z povolani

14. doklady o vykonu kontroly - prezentované napfriklad:

« zapisem z (kazdoro¢ni) provérky BOZP - o minimalnim obsahu
« zaznamem z kontrol technickych zafizeni (napf. i ve formé zaznamu v provoznim deniku technického zarizent)

- zapisem o kontrole provedené poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

+ doklady o vykonu kontroly a opatfeni organi kontroly (napt. OIP, KHS)

pouze pisemnou formou, pficemz mu-
si byt zfejmé, proti jakému kontrolni-
mu zjisténi sméruji, a musi obsaho-
vat odlvodnéni nesouhlasu s kont-
rolnim zjisténim. Nebude-li ndmitka
vyhovovat témto podminkam, bude
zamitnuta jako bezdlivodna. A za-
mitnuta bude i pfi jejim opozdéném
podani.

Namitky posuzuje inspektor pro-
vadéjici kontrolu (vedouci kontrolni
skupiny inspektort) do sedmi dni
ode dne jejich doruceni. Nevyhovi-li
namitkam, vyridi je vedouci inspek-
tor (vedouci OIP) ve [hdté do 30 dnl
ode dne doruceni (ve zvlasté slozi-
tych pripadech do 60 dn(, pficem?
o prodlouZeni kontrolovanou osobu
predem vyrozumi). Vedouci inspek-
tor miiZze namitce bud vyhovét, nebo
jen castecné vyhovét, nebo ji mize
zamitnout.

Jestlize je do vyfizeni nadmitek
k zjisténim v protokolu zahdjeno
s kontrolovanou osobou spravni fize-
ni o uloZeni sankce nebo opatrenf
k ndpravé v souvislosti se zjisténimi,
mUze vedouci OIP souhlasit s jejich
vyfizenim v rdmci tohoto fizeni.

Co si z toho vzit?
7 vySe uvedeného je zfejmé, 7e oprav-
néni inspektorl je znacné a ze maji
dostatek legislativni opory k prove-
deni kontroly a vymoZeni napravy zjis-
téného stavu. Méjme prosim na mysili,
Ze tato opravnéni chrani zdravi a Zivo-
ty zaméstnancd, Ze nejsou samoucel-
na. Inspektofri OIP jsou si toho védomi
a nemaji potfebu svych pravomoci
jakkoli zneuzivat.

Ze strany kontrolované osoby je
vhodné si uvédomit, Ze i inspektofi
jsou jen lidé, at jsou pfi vykonu kont-
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roly jakkoli komisni. A lidé vnimaji
(a na prdbéhu kontroly se logicky od-
razi), jak se s nimi jedna (otevienost,
upfimnost), jak jednaji lidé na praco-
visti mezi sebou (kolegialnost, vzta-
hy), jak pracovisté (kontrolovana cin-
nost, kontrolovany predmét) vypada.
Bylo by nestastné nechat inspek-
tora OIP ovlivnit negativnimi viemy,
jakkoli by vysledek kontroly byl pozi-
tivni, nebot by nebylo shledano nedo-
statkd (Ci spise vaznéjsich nedostat-
k(). ProtoZze by negativni jevy mohly
takovy pozitivni vysledek kontroly
zcela zbytecné zkreslit.
000

Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M.
specialista v oblasti BOZP
a vitéz ndrodni soutéze
Profesional BOZP




Poradna

Na UFadé jsou téméF viechny dvere kancelafi prosklené
(z dGivodu otevFenosti UFadu vefejnosti), na vSechny za-
méstnance a jejich &innosti je tudiZ z chodeb vidét. Ze
strany navstévnikd dfadu i jinych zaméstnanch tedy
existuje moznost tyto zaméstnance sledovat. Je to
z pohledu GDPR v pofadku, nebo se v takové situaci
uplatni pravo na soukromi, i kdyZ se to tyka pracovisté?
Na zékladé popsané modelové situace je nutno dojit k zave-
ru, Ze GDPR pravdépodobné nebude predpisem, ktery by
na tuto situaci pfimo dopadal. Dlvod spociva vtom, Ze pouhy
pohled prochéazejicich osob na zaméstnance nespadé pod
vécnou plsobnost GDPR, kterd je stanovena v ¢l. 2 odst. 1.
GDPR vsak na tento pfipad mze dopadat nepfimo z opacné
strany, a sice v ramci technickych a organizacnich opatreni
spravce. Je Ukolem kaZdého spravce zajistit bezpecnost
jim zpracovavanych dat. Pokud by kv(li prosklenym dve-
fim byly napriklad citlivé osobni idaje subjektl Gdajd vysta-
veny na odiv a existovalo by dévodné riziko Gniku osobnich
Gdajl, mél by spravce zvazit, zda tato situace neodporuje
bezpecnostnimu standardu, ktery GDPR poZaduje. Na dru-
hou stranu, urcité tim nechceme fict, Ze kvali sklenénym
dvefim na pracovisti automaticky dochazi k poruseni
GDPR, za které Ize uloZit pokutu az 20 miliond eur.

VySe uvedené ovSem nutné neznamena, Ze by danou
situaci nemohl byt dotcen jiny pravni predpis. Tim mize
byt obecné napriklad obcansky zakonik ¢i zékonik préce,
které stanovuji urcité parametry ochrany soukromi. Ostat-
né, pravo na ochranu soukromi predstavuje jedno ze za-
kladnich lidskych prav, jeZ zarucuje Ustavni porfadek. Sou-
kromi na pracovisti je pak samostatnou otdzkou spojenou
s ochranou soukromi jednotlivce v rdmci pracovné-
pravnich vztahl. Ochrana soukromi zaméstnancd je
na zakladé § 316 odst. 2 zakoniku prace poskytovana pri-
marné v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich Gdajd
(opét se tedy jedna napriklad o kamerové systémy, moni-
toring mailové komunikace apod.), nicméné zndme i pfi-
pady, kdy UOOU pfedal podnétinspekci prace kvili falesné
kamere, u niz z povahy véci nedochazi ke zpracovani osob-
nich Udajd.

| kdyZ je otézka soukromi zaméstnance problematic-
téjsi v pfipadé monitoringu zaméstnanc(, nelze ani v pfi-

*  PORADNA

padé prosklenych dveri kancelafi vyloucit pripady zasahu
do soukromi zaméstnance v jeho pracovnim prostredi ze
strany zaméstnavatele. Zde pak pfichazi v Gvahu aplikace
prava na soukromi na zakladé § 86 obcanského zakoniku.
Dle tohoto ustanoveni nesmi nikdo zasahnout do sou-
kromi jiného, nema-li k tomu zdkonny dlvod. Nelze
mimo jiné bez svoleni ¢lovéka narusit jeho soukromé pro-
story ¢i sledovat jeho soukromy zivot. O zasah do soukromf
by se v tomto kontextu mohlo jednat spise pFi prohlidce
kancelafe ze strany zaméstnavatele, oviem aniv popiso-
vaném piipadé nelze zédsah do soukromi zcela vyloudit.
Dle judikatury Ustavniho soudu vSak mlze ¢lovék
v kancelarskych prostorach pozivat a ocekavat nizsi miru
soukromi, nez které se mu dostava v jeho obydli, nebot se
jedné o prostory, jez jsou urceny k cinnosti pracovni a jsou
bézné pristupné ve vztahu k uzivateli cizim osobdm*. Mira
ocekavani soukromina pracovisti se vsak bude lisit v zavis-
losti na tom, o jaky typ zaméstnani se jedna. Lze tedy shr-
nout, ze zasah do soukromi nelze na zakladé § 86 obcan-
ského zakoniku v pripadé sklenénych dveri kancelari zcela
vyloucit. VZdy vSak bude zaleZet na konkrétni situaci, nebot
v této otazce nelze bez dalsiho uvést pausalni, avsak defini-
tivni zavery.
00

Odpoved zpracoval Mgr. Josef Bdtrla
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